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ATA DA DÉCIMA OITAVA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE PESQUISA 1 

E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO 2 

JEQUITINHONHA E MUCURI-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x- 3 

 4 

  Aos vinte e dois dias do mês de março do ano de dois mil e onze, às nove horas, reuniu-se na 5 

sala de reuniões do CONSU, sob a presidência do Prof. Alexandre Christófaro Silva, o Conselho 6 

de Pesquisa e Pós-Graduação/UFVJM. Estiveram presentes os Profs. Ana Cristina Rodrigues 7 

Lacerda, José Sebastião Cunha Fernandes, José Barbosa dos Santos, Maria Letícia Ramos Jorge, 8 

Elizabethe Adriana Esteves, Ângelo Márcio Pinto Leite, Josiane Magalhães Teixeira, Marcelo 9 

Fagundes, Lucas Franco Ferreira, Wellington de Oliveira e a servidora Delair Moreira da Silva.   10 

O Prof. Carlos Henrique Alexandrino participou da reunião por meio do vídeo conferência. 11 

Foram justificadas as ausências dos Profs. Conceição Eunice Canuto, Silvia Swain Canoas, 12 

Flaviana Tavares Vieira. Na oportunidade o Prof. Alexandre dá boas vindas a Prof.ª Josiane 13 

representante da FACET. Com a palavra o Prof. Alexandre inicia a reunião solicitando à 14 

secretária que faça a leitura da ata da reunião anterior, que foi aprovada sem ressalvas. Logo 15 

após apresentou-se a CORRESPONDÊNCIA EXPEDIDA: 1) Of. 922/10/PRPPG/UFVJM, 16 

datado de 28/10/2010 – comunicando a professora orientadora – Iraídes Ferreira Furusho Garcia 17 

e ao pós-graduando – Sandro Braga Soares, do Programa de Mestrado em Zootecnia, a 18 

prorrogação do prazo de entrega dos exemplares definitivos da dissertação, até o dia 05/11/2010 19 

impreterivelmente. 2) Of. 1089/10/PRPPG/UFVJM, datado de 20/12/2010 – comunicando ao 20 

coordenador da proposta do Programa de Mestrado Profissional em Ensino em Saúde a 21 

aprovação do regulamento do referido programa. 3) Of.Circular 001/11/PRPPG/UFVJM, 22 

datado de 12/01/2011 – informando aos coordenadores dos Programas de Pós-Graduação 23 

Stricto Sensu a decisão do CPPG quanto a prorrogação de prazos para entrega da versão final da 24 

dissertação, após o discente ultrapassar o prazo previsto no artigo 79 do Regulamento de 25 

Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu. 4) Of. 017/11/PRPPG/UFVJM, datado de 26 

12/01/2011 – encaminhando ao CONSEPE o Regulamento dos Programas de Pós-Graduação 27 

Lato Sensu para apreciação. 5) Of. 021/11/PRPPG/UFVJM, datado de 13/01/2011 – 28 

encaminhando a análise do CPPG referente a Norma interna pra aporte e uso de equipamentos 29 

laboratoriais para apreciação do CONSU. 6) Of. 117/11/PRPPG/UFVJM, datado de 30 

01/03/2011 – agradecendo ao Presidente e Diretor Científico da FAPEMIG pelo convite 31 

proferido ao Prof. Leonardo Morais da Silva para participar da Câmara de Assessoramento de 32 

Ciências Exatas e dos Materiais. CORRESPONDÊNCIA RECEBIDA: 1) Cartão do diretor 33 

Científico da FAPEMIG – acusando o recebimento do Ofício nº 117/11/PRPPG/UFVJM 34 

datado de 01/03/2011. Em seguida passou-se aos assuntos constantes da ORDEM DO DIA: 1) 35 

Calendário de Matrículas da PRPPG – 2º Semestre – 2011 – Com a palavra a secretária 36 

apresentou as datas de matrículas sendo: 01 a 29/07/2011- requerimento para aluno não 37 

vinculado; 01 e 02/08/2011 – matrícula alunos novos; 03 e 04/08/2011 – matrícula alunos 38 

veteranos; 05/08/2011 – matrícula aluno não vinculado e dia 08/08/2011 - início das aulas. O 39 

Prof. Alexandre expõe que fixou e aprovou ad referendum do CPPG o Calendário de Matrículas 40 

da PRPPG, tendo em vista o lançamento do Edital do Mestrado Profissional em Saúde, 41 

Sociedade e Ambiente. O Calendário foi referendado pelos presentes. 2) Referendar Edital nº 42 

011 e Editais nº 001 – Programas de Mestrado – a secretária fez a leitura dos Editais nº 011 e 43 

nº 001 referente a abertura de inscrições para os Programas de Mestrado em Produção Vegetal e 44 

Mestrado Profissional em Saúde, Sociedade e Ambiente respectivamente, expondo que devido a 45 

exigüidade de tempo os editais foram aprovados ad referendum do CPPG. Após apreciação os 46 

Editais foram referendados pelos presentes.  3) Referendar Editais nºs 001 e 002 – Cursos de 47 

Especialização – a secretária fez a leitura dos Editais nº 001 e nº 002, referentes a abertura de 48 

inscrições para o Curso de Especialização em Prevenção e Controle de Infecção em Serviços de 49 

Saúde e Gestão Integrada: Meio Ambiente e Segurança no Trabalho respectivamente, expondo 50 
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que devido a exigüidade de tempo o edital foi aprovado ad referendum do CPPG. Os editais 1 

foram referendados pelos presentes. 4) Edital nº 004 – Curso de Especialização em 2 

Ortodontia – a secretária fez a leitura do Ofício 222/FUNDAEPE/2011 solicitando as alterações 3 

nas datas de inscrição, seleção e início do Curso de Especialização em Ortodontia devido o não 4 

preenchimento das vagas e abertura de novo edital. Na oportunidade a secretária apresenta o 5 

novo Edital para oferecimento das vagas. Após apreciação, o Edital foi aprovado por 6 

unanimidade. 5) Homologar as atas das Defesas de dissertação dos Programas de Mestrado 7 

em Zootecnia, Produção Vegetal e Ciências Fisiológicas – a secretária fez a leitura da ata da 8 

Defesa de Dissertação da pós-graduanda do Programa de Mestrado em Zootecnia a saber: 9 

Natalia Andrea Rincón  Beltrán; do Programa de Mestrado em Produção Vegetal a saber: 10 

Andrezza Mara Martins Gandini, Celso Mattes de Oliveira, Cíntia Gonçalves Guimarães, 11 

Elizzandra Marta Martins Gandini, Fernanda da Conceição Moreira, Fernando Higino de Lima, 12 

Irã Pinheiro Neiva, João Pedro Cury, Vinícius Evangelista Silva e Viviane Cristina da Cunha; do 13 

Programa Multicêntrico de Pós-Graduação em Ciências Fisiológicas: Arthur Nascimento 14 

Arrieiro, informando que todos foram aprovados. Após apreciação, as atas foram homologadas. 15 

6) Homologar a ata da Defesa de Monografia do Curso de Especialização Gestão 16 

Integrada: Meio Ambiente, Saúde e Segurança no Trabalho – a secretária fez a leitura da ata 17 

da Defesa de Monografia do pós-graduando do Curso de Especialização em Gestão Integrada: 18 

Meio Ambiente, Saúde e Segurança no Trabalho a saber: Júlio César Rodrigues Lisboa, 19 

informando que o pós-graduando foi aprovado. A ata foi homologada pelos presentes. 7) 20 

Normas para participação dos servidores técnico-administrativos em projetos de pesquisa e 21 

extensão – o Prof. Alexandre informa que fez uma consulta a Procuradoria Jurídica e ao SRH e 22 

foi informado que não existe uma legislação específica para esta liberação ficando a cargo de 23 

cada Instituição providenciar a sua norma. Informa ainda que na reunião anterior o Prof. Marcelo 24 

ficou de verificar e fazer uma minuta de Norma para ser apreciada por este Conselho. Com a 25 

palavra o Prof. Marcelo expõe que ainda não elaborou a minuta fazendo algumas considerações. 26 

Diante do exposto o Prof. Alexandre solicita ao Prof. Marcelo que faça um esboço simples para 27 

ser discutido na reunião do CPPG para posterior encaminhamento ao CONSU. Informa ainda 28 

que o próximo Edital da Iniciação Científica será lançado em maio/2011. 8) Alteração Histórico 29 

Escolar – Programa de Mestrado em Zootecnia – o Prof. Alexandre expõe que recebeu ofícios 30 

assinados pelo vice-coordenador e pelo coordenador do Programa de Mestrado em Zootecnia 31 

solicitando alteração no Histórico escolar das pós-graduadas Camila Tângari Meira e Édina de 32 

Fátima Aguiar e em seguida fez a leitura dos referidos ofícios. Após debate os pedidos foram 33 

indeferidos por unanimidade. 9) Grupos Emergentes – O Prof. Alexandre faz uma explanação 34 

dos critérios para formação de um grupo emergente, nominando vários grupos que foram 35 

emergentes e receberam o apoio da PRPPG e hoje já tem programas de pós-graduação 36 

consolidados e outros com proposta em diligência que é o caso das Ciências Farmacêuticas e 37 

outros elaborando propostas para envio. Na oportunidade informa também que nos projetos da 38 

FINEP buscam priorizar os programas de pós-graduação novos. Em seguida, solicita a secretária 39 

que faça a leitura do Ofício nº 02/2011/UFVJM/ICTM do Prof. Jairo Lisboa Rodrigues – 40 

coordenador do grupo, solicitando a criação de um Grupo Emergente de Pesquisa no Campus do 41 

Mucuri, denominado Grupo de Estudos e Pesquisa Aplicada do Mucuri, informando o nome dos 42 

professores participantes e que também contam com a participação de professores da UFMG, 43 

UFLA, UNICAMP e USP; que pretendem criar um curso de mestrado na área interdisciplinar 44 

(Mestrado Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia) com as seguintes linhas de pesquisa: 45 

Monitoramento ambiental; Desenvolvimento de novos materiais; Modelagem computacional e 46 

Cosmologia e Monitoramento de satélites, informando ainda que pretendem encaminhar 47 

proposta no prazo máximo de 2 anos. Após várias explanações o Prof. Alexandre coloca em 48 

votação a criação do Grupo Emergente, sendo aprovado por unanimidade. Logo após, a 49 

secretária fez a leitura do Ofício datado de 18/03/2011 do Prof. Rodrigo Czajka – coordenador 50 
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do grupo, solicitando o registro do grupo de pesquisa em Ciências Humanas como Grupo 1 

Emergente e informando o anseio dos professores que compõem este grupo em criar a proposta 2 

de um Programa de Pós-Graduação em mestrado profissional e interdisciplinar em Ciências 3 

Humanas, devendo ser encaminhada uma proposta em 2011. Após várias explanações o Prof. 4 

Alexandre coloca em votação o pedido de criação do Grupo Emergente que foi aprovado por 5 

unanimidade. 10) Parecer da auditoria referente aos Formulários de Inscrição – o Prof. 6 

Alexandre expõe que foi procurado por alguns servidores candidatos ao processo de seleção do 7 

Mestrado Profissional Saúde, Sociedade e Ambiente, a inexigibilidade do preenchimento do item 8 

“concordância da Instituição” constante do Formulário de Inscrição para os processos seletivos 9 

dos programas de pós-graduação stricto sensu. Diante do fato, fez uma consulta a Auditoria 10 

Interna que informou que este item do formulário fere ao princípio da legalidade previsto na 11 

Constituição Federal. Tendo em vista a informação da Auditoria foi autorizado ad referendum do 12 

CPPG a eliminação deste item no formulário. A retirada deste item do formulário de inscrição 13 

foi referendado pelos presentes. 11) Parecer da Auditoria sobre a flexibilização de horário de 14 

trabalho a servidor estudante –  o Prof. Alexandre fez a leitura do Ofício AUDIN 07/2010 15 

informando que é direito do servidor estudante a concessão de horário especial. Ainda com a 16 

palavra fala aos presentes que atualmente tem 02 servidores estudantes nos programas de pós-17 

graduação oferecidos pela UFVJM e a PRPPG adota o critério de horário de compensação para 18 

os servidores estudantes lotados na PRPPG, pois os mesmos assinam um Termo de 19 

Compromisso referente a esta compensação. 12) Representante Coordenadores Programas 20 

Pós-Graduação Lato Sensu - indicação Membro Suplente –  a secretária fez a leitura do ofício 21 

datado de 18/03/2011 da Prof.ª Conceição Eunice Canuto representante dos coordenadores dos 22 

programas de pós-graduação lato sensu, informando que estará em Licença Prêmio por 23 

Assiduidade e para que os Cursos de Especialização não fiquem sem representação junto ao 24 

CPPG indica a Prof.ª Maristela de Oliveira Lara – Coordenadora do Curso de Especialização em 25 

Prevenção e Controle de Infecção em Serviços de Saúde. Com a palavra o Prof. Alexandre expõe 26 

que esta representação é para os coordenadores cujos cursos estão em funcionamento, embora a 27 

Prof.ª Conceição esteja indicando a Prof.ª Maristela, este Curso está com inscrições abertas, já 28 

houve prorrogação do período de inscrição e por enquanto não sabem se haverá número de 29 

inscritos suficientes para o funcionamento deste Curso. Após debate, ficou decidido que deverão 30 

entrar em contato com o Prof. Claudio Hector – coordenador do Curso de Especialização - 31 

Residência em Fisioterapia na Saúde Coletiva, que está em andamento, para saber se tem 32 

disponibilidade para representar os coordenadores junto ao CPPG.  13) Distribuição dos 33 

recursos da PRPPG – 2011 – O Prof. Alexandre expõe que a PRPPG recebeu para o exercício 34 

de 2011 os valores de R$274.050,00 para custeio e o valor de R$400.000,00 para capital, 35 

devendo este recurso ser distribuído entre a PRPPG (que envolve todos os setores subordinados a 36 

esta Pró-Reitoria), aos Programas de Pós-Graduação em funcionamento e aos grupos 37 

emergentes, apresentando em seguida a sugestão da Planilha de distribuição dos Recursos da 38 

PRPPG 2011 e fazendo uma explanação sobre o assunto. Mediante a explanação, todos os 39 

membros aprovaram a distribuição dos recursos, porém para os grupos emergentes os recursos só 40 

serão disponibilizados mediante a apresentação de um ofício dos coordenadores se 41 

comprometendo a encaminhar o APCN para programas novos. Os recursos financeiros da 42 

PRPPG/2011  ficaram assim distribuídos: CUSTEIO no valor de R$274.050,00 sendo: PRPPG 43 

no valor de R$149.050,00; Mestrado em Produção Vegetal no valor de R$9.000,00, Mestrado 44 

em Zootecnia no valor de R$9.000,00, Mestrado em Ciências Fisiológicas no valor de 45 

R$9.000,00, Mestrado em Química no valor de R$9.000,00, Mestrado em Odontologia no valor 46 

de R$10.000,00, Mestrado em Ciência Florestal no valor de R$10.000,00; Mestrado em Saúde, 47 

Sociedade e Ambiente no valor de R$13.500,00; Mestrado em Ensino em Saúde no valor de 48 

R$13.500,00; Grupo Emergente Mestrado em Farmácia no valor de R$7.000,00, Grupo 49 

Emergente Mestrado em Ciências Biológicas no valor de R$7.000,00; Grupo Emergente “Núcleo 50 
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Interdisciplinar de Pesquisa em Ciência e Tecnologia” no valor de R$7.000,00; Grupo 1 

Emergente “Grupo de Estudos e Pesquisa Aplicada do Mucuri” no valor de R$7.000,00; Grupo 2 

Emergente “Grupo de pesquisa em Ciências Humanas” no valor de R$7.000,00; Grupo 3 

Emergente proposta de mestrado “Alimentos, Nutrição e Saúde” no valor de R$7.000,00.  4 

CAPITAL no valor de R$400.000,00 sendo: PRPPG no valor de R$200.000,00; Mestrado em 5 

Produção Vegetal no valor de R$16.000,00; Mestrado em Zootecnia no valor de R$16.000,00; 6 

Mestrado em Ciências Fisiológicas no valor de R$16.000,00; Mestrado em Química no valor de 7 

R$16.000,00; Mestrado em Odontologia no valor de R$20.000,00; Mestrado em Ciência 8 

Florestal no valor de R$20.000,00; Mestrado em Saúde, Sociedade e Ambiente no valor de 9 

R$21.000,00; Mestrado em Ensino em Saúde no valor de R$21.000,00; Grupo Emergente 10 

Mestrado em Farmácia no valor de R$9.000,00, Grupo Emergente Mestrado em Ciências 11 

Biológicas no valor de R$9.000,00; Grupo Emergente “Núcleo Interdisciplinar de Pesquisa em 12 

Ciência e Tecnologia” no valor de R$9.000,00; Grupo Emergente “Grupo de Estudos e Pesquisa 13 

Aplicada do Mucuri” no valor de R$9.000,00; Grupo Emergente “Grupo de Pesquisa em 14 

Ciências Humanas” no valor de R$9.000,00; Grupo Emergente proposta de mestrado 15 

“Alimentos, nutrição e Saúde” no valor de R$9.000,00. 14) Regulamento do Programa de 16 

Mestrado em Zootecnia – a secretária informou que o coordenador do Programa de Mestrado 17 

em Zootecnia fez todas as adequações solicitadas pelo CPPG em sua 16ª reunião ordinária por 18 

meio do ofício 971/10/PRPPG/UFVJM. Após apreciação o regulamento foi aprovado por 19 

unanimidade. 15) Regulamento do Programa de Mestrado em Ciência Florestal – o Prof. 20 

Alexandre fala aos presentes que foi decidido nas reuniões anteriores que o Prof. José Sebastião 21 

Cunha seria o parecerista dos regulamentos, portanto ele deverá encaminhar para a próxima 22 

reunião as suas considerações sobre este Regulamento.16) Edital/FAPEMIG – Livros - o Prof. 23 

Alexandre comunica que neste edital serão priorizados os programas novos, ou seja, Mestrado 24 

em Saúde, Sociedade e Ambiente e o Mestrado em Ensino em Saúde, tendo em vista a política 25 

adotada pela PRPPG, devendo os coordenadores encaminharem suas demandas para o Diretor de 26 

Prof. Cunha que é o coordenador deste projeto.  OUTROS ASSUNTOS – 1) Representante da 27 

PRPPG junto a CPPD – o Prof. Alexandre expõe que a PRPPG está sem representação junto a 28 

CPPD e indaga aos presentes quem poderá representar a PRPPG. Após discussão ficou decidido 29 

que o Prof. Angelo Márcio Pinto Leite será o titular e a Prof.ª Maria Letícia Ramos Jorge a 30 

suplente. Nada mais havendo a ser tratado o Sr. Presidente declara encerrada a reunião, 31 

agradecendo a presença de todos. Eu, Delair Moreira da Silva, Secretária 32 

Executiva/CPPG/UFVJM, lavrei a presente ata que, se aprovada, será assinada por todos os 33 

membros presentes. Diamantina, 22 de março de 2011.-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x 34 
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